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Es gibt viele Lösungen…
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Blended Learning als Erfolgsfaktor

Erkenntnisse der Wissenschaft

Mögliche Lösungen

Lern Management und Lizenzen
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ERKENNTNISSE DER 

WISSENSCHAFT

Teil 1
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Frage 

Wieviel % des Wissens, das Menschen zum Bewältigen der täglichen Arbeit 

brauchen, ist in den Köpfen tatsächlich präsent?

Verfügbarkeit von Wissen 2014
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Die Halbwertzeit des Wissens
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* Die Halbwertzeit bezeichnet in diesem Zusammenhang die Zeit, in der vorhandenes 

Wissen nur noch die Hälfte wert ist. 
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Die Vergessenskurve nach Training 
vgl.Ebbinghaus
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Korrekte Wiedergabe:

~ 30% nach 1 Tag

~ 10% nach 1 Monat
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Ist die Lösung? 

„Im normalen Büroalltag verbringen Menschen durchschnittlich 8,8 

Stunden in der Woche um Informationen zu suchen.“

 Das sind 457 Stunden im Jahr!

Dabei sind wir aber nur in 50% der Fälle erfolgreich !!!
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Wie kann Wissen erhalten werden?

Z E I T  
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MÖGLICHE LÖSUNGEN

Teil 2
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Kriterien für das Gesamtkonzept

Umfang des 
Wissens

Interaktionsgrad
Teilnehmer-
verfügbarkeit

Lerntypen

Unternehmens-
kultur

Mehrsprachigkeit Zeitbudget
Technische 

Möglichkeiten
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Blended Learning als Lösung?

Wissens-
vermittlung

Transfer

Vor-
bereitung
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Schritt1: Die Vorbereitung

Arbeits-

Umgebung

Voraussetzungen

Anforderungen

Rahmenbedingungen

Ziele, Inhalte,…

Methodenmix

…

Analyse

Infoveranstaltungen

Ankündigungen

Webcast/Trailer

Broschüren

Merchandising

Mitarbeitergespräche

…

Information
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Schritt 2: Die Wissensvermittlung

Lernsoftware

Coaching

E-Coaching Servicedesk

Hotline

Foren/

Blogs/Wikis

Unterlagen

Quickinfos

Portale

Webseiten

Integrierte

Tools

Webinar

Seminar

Workshop

Projekt-

Gruppenarbeit

Webcast

Video



Lernen und Entwickeln
www.egos.co.at | www.egos.it

Schritt 3: Transfer / Umsetzung

Evaluierung

Lernfortschritt

Wissensüberprüfung

Praxisumsetzung

Begleitung

…

QS Unterstützung

Coaching

E-Coaching

Servicedesk

Hotline

Foren/

Blogs/Wikis

Unterlagen

Quickinfos

Portale

Webseiten

Integrierte

Tools

Workshops
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Entwicklungsprogramm 
Zeitmanagement & Präsentation 16

Trainerbriefing

durch Kunden

Coaching durch 

Führungskräfte

Kamingespräch

mit GF/Vertriebsleitung

Information/Anmeldung

TeilnehmerInnen

Zielvereinbarung durch

Führungskräfte

Modul 1

E-Learning: Outlook

Modul 2

Workshop

Zeitmanagement

Modul 3

E-Learning: 

PowerPoint

Projekt- und 

Gruppenarbeiten

Steuerung, Begleitung durch Führungskräfte

Training

Führungskräfte

Coaching

Erstellung

Programmdesign

Überprüfung/Reflexion, Programmdesign

Zielsteuerung durch 

Führungskräfte

Befragung

TeilnehmerInnen

. . . . .

Modul 3

Workshop

Präsentation
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LERNMANAGEMENT UND 

LIZENZEN

Teil 3
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Steuerung und Qualitätssicherung
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VIVERSA

Course Manager
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Auslieferung von Lernsoftware

Lösung Offline 

Nutzung

Lern

Fortschritt

Lizenzen Benutzer-

verwaltung

Content-

verwaltung

Admin-

aufwand

Download  lokal pauschal

Web-Server lokal pauschal

LMS Hosting zentral Named

User

 

Lern Management 

System

zentral Named

User

  
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Wie können wir Sie unterstützen?

Konzeptworkshop zur Einführung von Blended Learning

Umsetzung von Blended Learning Projekten

Auswahl und Lieferung von Lernsoftware

Hosting von Lerninhalten und Management von Lernprojekten

Implementierung eines Lern Management Systems

Entwicklung von Individuellen Lerninhalten

Ausbildung von Blended Learning Trainern
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Ihr Partner für 

Aus-und Weiterbildung

www.egos.co.at

Innsbruck

Eduard-Bodem-Gasse 1/III

A 6020 Innsbruck

Tel. (+43 512) 36 47 77

training@egos.co.at

Dornbirn

Lustenauerstraße 64/Top 14A

A 6850 Dornbirn

Tel. (+43 5572) 89 01 05

training@egos.co.at

Salzburg

Schumacherstraße 14

A 5020 Salzburg

Tel. (+43 662) 45 01 74

training@egos.co.at

http://www.egos.co.at/

