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Entwicklung von individuelien Inhalten

Multimediale Lerninhalte nach individuellen Anforderungen
effizient gestalten - mit Beispielen aus der Praxis
Oktober 2014
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Wir sind IHRE LEARNING-SPEZIALISTEN - DATEN und FAKTEN

Uber 5 Millionen zufriedene Lerner U B ER
Mehr als 1.500 erfolgreiche Projekte

90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Derzeit 4 Standorte
Lernsoftware in mehr als 14 Sprachen fur den internationalen Einsatz

Erfahren in Grof3projekten

Weltweites Netzwerk an Produzenten, Trainern & ja h re

Kommunikationsexperten

Erfahrung

INDIVIDUELLES
E-LEARNING

WINDOWS 8 UND
OFFICE 2013

ENABLING
ENTERPRISE 2.0

Wir steigern die Kompetenz lhrer
Mitarbeiter unternehmensweit und
begleiten Sie in die Arbeitswelt 2.0.

Individuelle Themen didaktisch
perfekt ausgearbeitet.

Als MarktfUhrer begleiten wir
lhren Rollout, ob national oder
international.
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ERFOLGREICHE VERANDERUNGEN durch...

INFORMATION

Angste nehmen, Sicher-

d heit geben, Orientierung

E geben, Ziele und Nutzen
aufzeigen

QUALIFIKATION MOTIVATION
Enahling, formelles und Mitgestaltung,
informelles Lernen, Quali-

Mitwirkung, Dialog,
Perspektiven aufzeigen,
Zukunftsszenarien

fikation, Erfahrungen und
Experimente ermoglichen,
Support, Austausch
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GRUNDBAUSTEINE E-LEARNING

Know How" Kiinikum {@) Bad Salzungen

Learning Management
System (LMS)

IT-Infrastruktur

" _,,.!.- ..-- Marketing &
=1 Kommunikation

Screendesign /| Templateentwicklung / didaktisches Konzept
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VOM WEITBLICK 3
PROFITIEREN \.

PRODUKTION VON WEBBASED TRAININGS
(WBT)
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Die sechs Projektstufen

Wo wollen wir hin?

Wie sieht unser Plan aus das Ziel zu erreichen?

Konzept

Mit welchen Mitteln wollen wir unser Ziel erreichen?
Umsetzung

Wie wird es in Zukunft umgesetzt?

Ubergabe

Beratertage / Fachexpertise
Prozessbegleitung / Projektmanagement
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UND DAS TEAM?

Projektleiter
Storyboard Autor
Programmierer
Grafik Designer
Audio Engineer
Sprecher
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ENTSTEHUNGSPROZESS eines WEBBASED Trainings (WBTs)

Unser Vorgehen im Projekt
Jour Fixe & Statusberichte, Netmeetings, SharePoint, Protokolle, Abnahmephasen, Qualitatssicherung

Grob-/Fein-
Konzept

Beta-Version Final-Version

Abnahme Abnahme Abnahme Abnahme Abnahme
Inhaltsstruktur Template-Entwicklung Professioneller Dreh Freigabe und
Umfang & Lernziele Drehbuchentwicklung Schnitt und Ton Veroffentlichung
Zielgruppe Quizfragen erstellen Einflgen von Inhalten fur die Zielgruppe
Grafisches Konzept Medienproduktion Template/Design
Charaktere Abschlusstests

Finale Uberarbeitung
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Immer die PASSENDE LOSUNG fiir SIE

Einfach und unkompliziert

Sie erhalten eine pragnante,
sachliche E-Learning-
Losung. Die Basis bilden
bewahrte Standards und
genaue Inhaltsvorgaben,
welche didaktisch
aufbereitet werden.

Projektsetup 2.500 EURO
30 min.*ab 6.500 EURO

*ca. 20-25 Seiten

Standardisiert und doch
flexibel

Ihre passgenaue E-
Learning-LAsung fur Ihr
Projekt. Multimedial und
didaktisch wertvoll. Der
Zielgruppe entsprechend
anhand bewahrter
Standards erstellt.

Projektsetup 4.500 EURO
30 min.*ab 9.500 EURO

Fur Sie mal’geschneidert

Lassen Sie lhrer und
unserer Kreativitat freien
Lauf. Sie erhalten eine
hochwertige
E-Learning-Losung
komplett nach Ihren
Wiunschen. Diese kann so
bunt wie das Leben
ausfallen.

Projektsetup ab 6.000 EURO
30 min.* ab 16.000 EURO
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KOMMUNIKATION - Mogliche ARBEITSPAKETE

Projekt-Setup —Gesamtplanung
Hauptslogan fur Marketingkampagne, Ubertragung auf
EinzelmaRnahmen, Erarbeitung Projektplan

Erste Kommunikationswelle
Ausarbeitung Nutzenargumente, Planung, Design,
Ausarbeitung und Abwicklung erster Marketingaktionen

Zweite Kommunikationswelle

Interne Evaluation der ersten Kommunikationswelle,
Planung, Design, Ausarbeitung und Abwicklung von
weiteren Marketingaktionen

Rollout-Vorbereitung

Planung Rollout-Event (Marketing-Peak, technische Tests,
Pressetexte, ...); Instruktion Helpdesk und beteiligter Player
bei GH

Projekt-Controlling

~Wachterfunktion“ hinsichtlich Wording, Style und
Zielausrichtung der Arbeitsergebnisse und Teilprojekte;
Kommunikations-Bundelung und Projektorganisation
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E-LEARNING STARTER-PAKET

IT-INFRASTRUKTUR
| BERATUNG
- 1 x CourseManager als LMS (Learning

Management System) mit eingefugtem - 1 Workshop fur EinfUhrung und Akzeptanz-
Kundenlogo fur 6 Monate management
+ LMS Hosting auf externem Server - 1 Workshop fur Evaluierung und Erfolgs-
kontrolle

ERSTER LERNINHALT
T E—— L sERWCE

Strukturierung - User-Import in das LMS per CSV-Datei
- 1 Mini Style Guide flr Contentproduktion - User Administration
+ Lerninhalt mit 30 Minuten Lerndauer - Monatlicher Nutzungsreport

(Leistungsstufe Fit)
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