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>> Project 2010
Update auf Version 2010

MS Project 2010 erleichtert die Planung und Steuerung von Projekten, indem es der Arbeitsweise des 
Anwenders entgegen kommt. Gegenüber den älteren Versionen wartet es mit einer Fülle von 
Neuerungen und Änderungen auf. Die Bedienoberfläche ist durch Menüaufbau und Ribbon-Technolgie 
an die von MS Office 2010 angelehnt. Aus älteren Versionen bekannte Funktionen wurden neu 
zugeordnet.
Ihr Nutzen

Nach dem Seminar kennen Sie die wichtigsten Neuerungen in Microsoft 
Project 2010 und können diese in der Praxis einsetzen. Sie lernen die 
zahlreichen Neuerungen und Änderungen kennen und füllen 
Wissenslücken Ihrer Grundkenntnisse zur Programm-Bedienung auf.

Voraussetzungen

Kenntnisse einer früheren Project-Version.

Hinweise

Wir bieten auch verschiedenste Seminare im Bereich 
Projektmanagement an.

Version: 2010

Preis pro Teilnehmer

EUR 200,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

0,5 Tag(e)/Day(s)

Seminarinhalte

* Die neue Oberfläche von Project 2010 
- Arbeiten mit Menübändern 
- Backstage-Ansicht 
 
* Projektphasen, Arbeitspakete, Teilaufgaben 
- Projekte gliedern 
- Vorgänge mit Verknüpfungen 
- Vorgänge mit Zeitabständen 
- Vorgänge mit  Einschränkungsterminen 
- Manuelle und automatische Berechnung von Vorgängen 
- Arbeiten mit der Zeitachse 
- Testen von Auswirkungen durch optische Darstellung 
der Änderungen 
 
* Projektmitarbeiter und andere Ressourcen 
- Einsatz des Teamplaners 
 
* Ressourcenmanagement 
- Die neue Ressourcenart "Kosten" 
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