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>> Security Awareness
Erfolgreiche Wege zur Mitarbeitersenibilisierung

Security ist in aller Munde. Und unbestritten gilt heute nach Jahren der Konzentration auf stets neue 
technische Tools der Mensch als Schlüssel zum Erfolg der Unternehmenssicherheit. In diesem 
Zusammenhang ist viel von Security Awareness die Rede. Doch was bedeutet eigentlich Awareness?

Ihr Nutzen

Reicht Sensibilisierung? Reichen didaktische Veranstaltungen oder E-
Learning-Tools aus oder sind vielmehr ganzheitliche 
Kommunikationsstrategien der Schlüssel für die oftmals beschworenen 
Verhaltensänderungen? Erfahrene Berater beschreiben, welche Rolle 
Sicherheitskultur im Rahmen von Awareness spielt, sowie Methoden, 
Analysen und Konzepte zur Implementierung von Maßnahmen.

Voraussetzungen

Keine

Hinweise

Version: NA

Preis pro Teilnehmer

EUR 350,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

0,5 Tag(e)/Day(s)

Seminarinhalte

* Was ist Security Awareness? 
- Begriffsdefinition 
 
* Verantwortung des Managements 
* Verantwortung der IT 
 
* Wieweit helfen technische Lösungen? 
 
* Das Zusammenspiel von 
- Technologien 
- Prozessen und 
- Richtlinien 
 
* Wo liegt das Risiko? 
- Schaden vs. Investition 
- ROI Berechung von Maßnahmen 
 
* Methoden für Security Awareness 
- Vor- und Nachteile 
- Wahl der richtigen Maßnahmen für Ihre Unternehmenkultur 
 
* Erfolgsfaktoren eines Security Awareness Programms 
- Auf Mitarbeiter eingehen 
- Mitarbeiter motivieren 
- Nutzen herausstellen 
- Feedback einholen 
- Die Wichtigkeit von Kontinuität 
 
* Offene Fragen & Diskussion 
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