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>> Betriebswirtschaft
Recruiting,Bewerbungsmanagement im 21. Jahrhundert

Ihr Nutzen

Wie kann ich in einer Zeit, in der der Bedarf nach qualifizierten 
Mitarbeitern steigt und der demographische Wandel immer weniger 
Nachwuchs bringt, talentierte Bewerber finden und in meinem 
Unternehmen halten?

Voraussetzungen

Keine

Hinweise

2 Std 23 min

Version: 

Preis pro Teilnehmer

EUR 199,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

2,23 Stunde(n)/Hour(s)

Seminarinhalte

* Die 5 großen Fehler beim Recruiting 
* Wie sich Recruiting verändert hat 
* Ein grundlegender Tipp für das Recruiting 
* Recruiting und Bewerbungsmanagement: Kursüberblick 
* Einführung Recruiting 
* Übersicht über die Kanäle 
* ATTRACT – Bewerber*innen von der Firma überzeugen 
* SELECT – Bewerber*innen richtig prüfen 
* INTEGRATE – Bewerber*innen behalten 
* Recruiting und Bewerbungsmanagement im 21. Jahrhundert 
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