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>> Business Knigge China
E-Learning

Die Wahrnehmung Chinas ist geprägt von Klischees und einseitiger Mediendarstellung. Dozent und 
China-Experte Christian Rommel stellt Ihnen das Land vor, zieht direkte Vergleiche zu Deutschland und 
ermöglicht Ihnen so eine erste Einschätzung von Land und Leuten. Sie erhalten einen unverblümten 
Einblick in Kultur und Mentalität, Lebensweise und Denkstrukturen der Chinesen.

Ihr Nutzen

Christian Rommel bietet fundierte Hintergrundinformationen und 
wissenswerte Hilfestellung zur Vorbereitung auf die Zusammenarbeit 
mit China und den adäquaten geschäftlichen Umgang mit Chinesen. 
Denn zwischenmenschliche Beziehungen und die richtigen 
Verhaltensweisen sind entscheidend für den geschäftlichen Erfolg. Der 
Kurs bietet konkrete Tipps und praktische Hilfestellungen, um die 
vielfältigen Unterschiede zwischen Deutschen und Chinesen zu 
erkennen, zu verstehen und richtig darauf zu reagieren.

Voraussetzungen

Keine

Hinweise

Der Preis versteht sich für eine/n BenutzerIn zum sofortigen Lernen. 
Gerne bieten wir Pauschallizenzen für Unternehmen (gehostet oder als 
SCORM Paketen für Ihr LMS) an.

Version: 

Preis pro Teilnehmer

EUR 180,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

5 Stunde(n)/Hour(s)

Seminarinhalte

* China verstehen 
* Deutschlandbild & Chinabild 
* Die Anreise nach China 
* Kontaktformaliäten in China 
* Kommunikation in China 
* Einblick in die chinesische Kultur 
* Kulturelle Werte in China 
* Tischsitten in China 
* Befremdliche Umgangsformen 
* Quiz zum Kurs „Business-Knigge China“ 

Unsere BildungsberaterInnen stehen Ihnen gerne zur Verfügung. Innsbruck +43 (0)512 36 47 77.
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