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>> Changemanagement Grundlagen
E-Learning

Ihr Nutzen

Prozesse werden neu gestaltet, Aufgaben zur In diesem WBT erfahren 
Sie als Führungskraft die Hintergründe von Veränderungen, lernen den 
Veränderungsprozess mit dem Kotter-Modell kennen und wissen 
welche Aufgaben in den einzelnen Phasen auf Sie zukommen.

Voraussetzungen

Kenntnisse der Bedienung der Windows Oberfläche

Hinweise

-

Version: 

Preis pro Teilnehmer

EUR 60,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

1 Stunde(n)/Hour(s)

Seminarinhalte

* Einführung 
- Wandel in Organisationen 
- Change Management 
 
* Das Kotter-Modell 
- Überblick 
- Bewusstsein für Dringlichkeit 
- Aufbau einer Führungskoalition 
- Zukunftsbild- und Strategie 
- Vermittlung des Zukunftsbilds 
-Empowerment auf breiter Basis 
- Kurzfristige Erfolge 
- Ausbau de Verbesserungen 
- Verankerung in der Kultur 
 
* Ihr Beitrag als Führungskraft 
- Führung in Change Prozesse 
- Rolle Change Agent 
- Grundsätze 
- Maßnahmenplanung 
 
* Faktor Mensch 
- Widerstände 
- Stimmungskurve 
- Umgang mit Stimmungen 
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