
E
G

O
S

! P
D

F
 M

V
C

 C
on

te
nt

 A
pp

lic
at

io
n 

F
ra

m
ew

or
k 

v9
.2

51
2.

11
.1

. ©
20

26
 E

G
O

S
! T

he
 E

du
ca

tio
n 

C
om

pa
ny

, A
lle

 R
ec

ht
e 

vo
rb

eh
al

te
n.

 C
re

at
ed

 o
n 

30
.0

1.
20

26
 0

7:
22

:1
0.

 ID
65

44
. F

üh
ru

ng
 v

on
 v

irt
ue

lle
n 

T
ea

m
s 

G
ru

nd
la

ge
n

>> Führung von virtuellen Teams
Grundlagen

Projektteams und Organisationsteams werden immer öfter standort- oder länderübergreifend 
aufgestellt. Dadurch ergeben sich besondere Herausforderungen an diese Arbeitsform.

Ihr Nutzen

Sie lernen virtuelle Teams zu steuern und zu führen. Sie Erkennen die 
Herausforderung von virtuellen Teams und mit welche Einstellungen 
und Methoden Sie darauf eingehen können.

Voraussetzungen

Führungsverantwortung übernehmen~1370 
 
oder dementsprechende Kenntnisse

Hinweise

Version: N/A

Preis pro Teilnehmer

EUR 1250,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

2 Tag(e)/Day(s)

Seminarinhalte

Tag 1 
* Besonderheit von virtuellen Teams: 
- Formen der Teamarbeit 
- Bedeutung der Distanz in der Teamarbeit 
- Nähe und Distanz als Herausforderung 
 
* Führen von virtuellen Teams 
- Herausforderungen 
- Passende Methoden einsetzen 
- Gefahren in der Führung 
- Grenzen von virtuellen Teams 
 
* Einsatz von modernen Medien 
- Medienüberlick 
- Die richtige Auswahl treffen 
- Medien kompetent einsetzen 
 
Tag 2 
* Die Arbeit in virtuellen Teams: 
- Phasen in der Teambildung 
- Besonderheiten dieser Phasen bei virtuellen Teams 
- Gestaltungsmöglichkeiten der Teamarbeit 
 
* Teamarbeit und deren Auswirkungen in virtuellen Teams: 
- Kommunikation in Teams 
- Entscheidung in Teams 
- Information in Teams 
- Defizite erkennen und lösen 
 
* Konflikte und Krisen in Teams: 
- Typische Konflikte in Teams 
- Konflikte und Krisen erkennen 
- Möglichkeiten zur Konfliktlösung in virtuellen Teams 
 
Im Rahmen des Seminars werden Live Simulationen 
durchgeführt, um „virtuelle Teamarbeit“ erlebbar zu machen. 
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