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>> KI: Künstliche Intelligenz
Workshop: Human Ressource Management

KI ist zu einem Sammelbegriff für Anwendungen geworden, die komplexe Aufgaben ausführen, für die 
in der Vergangenheit menschliche Eingriffe erforderlich waren; beispielsweise die Erstellung von 
Texten, Bildern, Videos, der Online-Kommunikation, der Datenanalyse u.v.a.m.

Ihr Nutzen

In diesem praxisorientierten Training erleben HR-Fachkräfte, wie 
modernde KI-Tools wie ChatGPT oder M365 Copilot den HR-Alltag 
erheblich erleichtern können. Mit konkreten Anwendungsfällen, live 
erlebbaren Hands-on-Übungen und sofort einsetzbaren Ergebnissen. 
Die Teilnehmenden arbeiten mit realistischen Beispielsaufgaben aus 
dem HR-Alltag.

Voraussetzungen

KI und Machine Learning, Grundlagen Chat GPT~30482 oder 
Microsoft 365 Copilot-Chat Grundlagen~30770

Hinweise

Hinweis: Folgende Tools benötigen die TeilnehmerInnen zur 
Durchführung der praktischen Übungen: 
 
# ChatGPT Gratisversion 
oder 
# M365 Copilot-Chat (in M365-Enterprise-Lizenzen inkludiert) 
 
Bitte bringen Sie Ihre Zugangsdaten zum Seminar mit.

Version: N/A

Preis pro Teilnehmer

EUR 400,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

0,5 Tag(e)/Day(s)

Seminarinhalte

*  Stellenausschreibungen erstellen & optimieren 
-  Von Stichworten zu professionellen Jobanzeigen 
- Varianten für Zielgruppen, Kanäle und Tonalität 
 
* Bewerbungskommunikation professionell formulieren 
-  Einladung, Absage, Follow-up 
- Tonalität & Corporate Wording 
- Before/After-Analysse 
 
* Onboarding-Pläne entwickeln 
- Vom Rollenprofil zum Onboarding-Plan 
- Aufgaben, Ziele und Meilensteine definieren 
 
* HR-Richtlinien leicht verständlich umformulieren 
- Komplexe HR-Texte vereinfachen 
-  Mini-Check: Verständlichkeit & Klarheit 
- Policies, Benefits & Prozesse auf Zielgruppen anpassen 
 
* Team-Umfragen clustern & zusammenfassen 
- KI-Analyse von Freitextkommentaren 
- Themengruppen, Trends, Risiken erkennen 
- Qualitätscheck der KI-Ergebnisse 

Unsere BildungsberaterInnen stehen Ihnen gerne zur Verfügung. Innsbruck +43 (0)512 36 47 77.
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