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>> KI: Künstliche Intelligenz
Workshop: Organisationsentwicklung

KI ist zu einem Sammelbegriff für Anwendungen geworden, die komplexe Aufgaben ausführen, für die 
in der Vergangenheit menschliche Eingriffe erforderlich waren; beispielsweise die Erstellung von 
Texten, Bildern, Videos, der Online-Kommunikation, der Datenanalyse u.v.a.m.

Ihr Nutzen

Dieses praxisorientierte Training zeigt, wie moderne KI-Tools die 
Organisationsentwicklung spürbar bereichern können. Die 
Teilnehmenden arbeiten hands-on mit realitätsnahen OE-Beispielen.

Voraussetzungen

KI und Machine Learning, Grundlagen Chat GPT~30482 oder 
Microsoft 365 Copilot-Chat Grundlagen~30770

Hinweise

Hinweis: Folgende Tools benötigen die TeilnehmerInnen zur 
Durchführung der praktischen Übungen: 
 
# ChatGPT Gratisversion 
oder 
# M365 Copilot-Chat (in M365-Enterprise-Lizenzen inkludiert) 
 
Bitte bringen Sie Ihre Zugangsdaten zum Seminar mit.

Version: N/A

Preis pro Teilnehmer

EUR 400,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

0,5 Tag(e)/Day(s)

Seminarinhalte

*  Leitbild, Vision & Werte 
- Leitbild oder Kulturtexte klarer und einladender formulieren 
- Varianten für unterschiedliche Zielgruppen 
 
* Change-Kommunikation formulieren 
-  KI für klare, empathische Veränderungsbotschaften nutzen 
- Szenarien: Reorganisation, Strategy-Refresh, Tool-Einführung 
 
* Change-Roadmap & Maßnahmenplan entwickeln 
- Vom Ziel über Phasen und Maßnahmen zu den Risiken 
- Nutzung von KI für Strukturierung & Verfeinerung 
 
* Workshop- & Retrospektiven-Design 
- KI unterstützt im Moderationsdesign 
- Ziele, Methoden, Abläufe und Zeitplanungen mit KI verfeinern 
 
* Zukunftsbilder & Storytelling 
-  Zukunftsszenarien lebendig machen 
- Kultur-, Leitbild- und Change-Storytelling 
- KI als Kreativpartner 
 
* Schwierige Gespräche & Widerstand 
- KI als Simulationspartner: skeptische Führungskraft, verunsicherter 
Mitarbeiter, etc. 
- Vorbereitung schwieriger Gespräche 

Unsere BildungsberaterInnen stehen Ihnen gerne zur Verfügung. Innsbruck +43 (0)512 36 47 77.
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