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>> Leadership
Change Management und Transformation Design

Ihr Nutzen Voraussetzungen

Keine

Hinweise

2 Std 42 min

Version: 

Preis pro Teilnehmer

EUR 100,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

2,42 Stunde(n)/Hour(s)

Seminarinhalte

* Intro: Verändere die Zukunft mitreißend 
* Wandel beschließen 
* Warum Veränderung scheitert: Klassische Herangehensweisen und 
Modelle 
* Wandel verstehen 
* Wie Beteiligung der Schlüssel für erfolgreiche Veränderungen wird 
* Co-Creation – der Erfolgsfaktor für Transformationen 
* Warum Identität und Kultur der Kern einer Transformation sind 
* Wandel gestalten 
* Widerstand: Wie Sie Kommunikation strategisch steuern und 
Unterstützer erkennen 
* Wandel und Leadership 
* Change Management und Transformation Design 
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