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>> Leadership
Hybride Teams

Ihr Nutzen Voraussetzungen

Keine

Hinweise

1 Std 9 min

Version: 

Preis pro Teilnehmer

EUR 50,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

1,09 Stunde(n)/Hour(s)

Seminarinhalte

* Einführung: Warum eigentlich &quot;hybrid&quot;? 
* Lokales vs. hybrides Arbeiten 
* Räumliche und zeitliche Distanz in der hybriden Zusammenarbeit 
* Organisation eines hybriden Teams 
* Synchrone und asynchrone Kommunikation in hybriden Teams 
* Entfremdungsgefahr in hybriden Teams 
* Beispiele für Entfremdungsgefahren in hybriden Teams 
* Kommunikationswege der hybriden Zusammenarbeit im Vergleich 
* Hybride Meetings 
* Beziehungsaufbau im Alltag hybrider Teams 
* Strategische Überlegungen: Wie sich vor Ort und remote gut 
kombinieren lassen 
* Die Organisation von Informationsflüssen in hybriden Teams 
* Informationsfluss in hybriden Teams aufrecht erhalten 
* Die Zwischentöne wahrnehmen und sensibel kommunizieren in 
hybriden Teams 
* Mit Missständen und Fehlverhalten in hybriden Teams umgehen 
* Konstruktiv kommunizieren in hybriden Teams 
* Wissen, Können oder Wollen? Unzutreffende Annahmen in hybriden 
Teams vermeiden 
* Die Stimmung in hybriden Teams hochhalten 
* Hybride Teams: Schlusswort 
* Hybride Teams 
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