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>> Soziale Kompetenz in Teams
Grundlagen

Teamarbeit wird auf Grund der steigenden Komplexität eine Arbeitsform, die immer wichtiger wird. 
Teamarbeit stellt an jeden besondere Anforderungen. Es ist wichtig, die richtige Balance zwischen 
Arbeiten für das Team und dem Vertreten der eigenen Interessen zu finden.

Ihr Nutzen

Sie erfahren viel über Ihre Wirkung in Teams und lernen Ihre 
Einflussmöglichkeiten in Teams kennen und gestalten.

Voraussetzungen

Keine.

Hinweise

Version: 

Preis pro Teilnehmer

EUR 1450,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

3,5 Tag(e)/Day(s)

Seminarinhalte

Tag 1 
* Rollen in der Teamarbeit 
- Typische Rollen 
- Nutzen der Rollen 
 
Tag 2 
* Interventionsformen in der Teamarbeit 
- Möglichkeiten zur Einflussnahme in Teams 
- Elemente der Teamsteuerung 
- Herstellen der Lösungsfähigkeiten in Teams 
 
Tag 3 
* Entscheidungsfindung in Teamarbeit 
- Wege der Entscheidungsfindung 
- Austragen von Unterschiedlichkeiten 
 
Tag 4 
* Störungen und Spannungen in der Teamarbeit 
- Typische Störungen in der Teamarbeit 
- Behandlung von Störungen in der Teamarbeit 
 
Dieses Seminar besteht primär aus Simulationen. 
Die Teilnehmer bekommen intensives Feedback 
zu ihrer Wirkung in Teamarbeit. Die Bereitschaft 
zur Selbstreflexion ist Voraussetzung für den 
Seminarerfolg. Wir achten auf eine entsprechende 
Durchmischung der Teilnehmergruppe. 
 
Dieses Seminar wird von zwei Trainern durchgeführt. 
 
Das Seminar wird in einem Seminarhotel durchgeführt. 
Übernachtung am Seminarort ist notwendig. 
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