>> Spurensuche Ziele, Strategien, Ideen EGOS!'

Organisationen steuern the education company

Orientierung bieten in einer Zeit der Widerspriiche - so einfach ist die Herausforderung fiir
Management! Das bedeutet es braucht ein neues Verstandnis fur Strategie und Ziele - gepaart mit
einer Entschlusskraft, die auf Selbstreflexion aufbaut.

lhr Nutzen Voraussetzungen

Sie anlaysieren den Verantwortungsbereich ihrer Organisation und Personen mit Flihrungsverantwortung
finden flr sich die passende Vision und Zielsetzung. Sie entwickeln

Umsetzungskonzepte und verstarken lhre Motivationsquellen.

Preis pro Teilnehmer Hinweise

EUR 1950,- exklusive der gesetzlichen MwsSt. Seminarort ist das Hotel am Silvrettastausee, Bielerhche (oder
vergleichbares). Seminarpreis versteht sich inkl. Seminarpauschale, exkl.
VP ca. EUR 70,00 pro Tag.

Seminardauer

4 Tag(e)/Day(s)

Version:
Seminarinhalte
Tagl - Wie erhéhe ich meine eigene Leistungsfahigkeit/
* Organisationen im wandelndem Umfeld wie halte ich diese?
- Zunahme von Komplexitat - Wie nitze ich mein Umfeld als "Energiequelle"?
- Zunahme von Widerspriichen
- Rasche wandelnde Markte und Anforderungen Methodik
Dieser Workshop beinhaltet Theorie-Inputs und Gruppenarbeiten.
* Herausforderungen Wesentlicher Bestandteil sind Einzelarbeiten
- Organisationen wandlungsfahig gestalten und die intensive Auseinandersetzung mit
- Sicherheit geben im unruhigen Fahrwasser den oben vorgestellten Inhalten in der Verknlpfung mit
- Aufbau von Steuerungskompetenz dem eigenen Umfeld.
Tag 2 Lernstrategien
* Organisationsanalyse: Dieser Workshop kombiniert unterschiedliche Lernstrategien:
- Markte und Kunden
- Strukturen und Organisation * Erfahrungsaustausch unter Top-Managern und Fiihrungskraften.
- Beschleuniger und Widerstande
- Eigene Handlungsfelder und Méglichkeiten * Theoretische Impulse lber strategisches Management.
* Vision und Ziele * Naturnahe Lernimpulse:
- Organisations- und Abteilungsziele finden - Schitouren
- Zielklarheit und Zielwiderspriiche - Schneeschuhwanderungen als Reflexionsgelegenheit
- Erleben von erfolgreichen und weniger erfolgreichen Strategien
Tag 3 - Praktische und erfahrungsorientierte
* Strategie gestalten Gruppeniibungen Uber Strategieprozesse

- Strategiefindungsprozess definieren
- Abteilungsstrategien und Organisationsstrategien vereinen

* Authentizitdt und Wirksamkeit der Fiihrungskraft
- Eigene Antriebsfaktoren kennen und

fir die Organisation nltzen

- Steuerungskompetenz entwickeln

Tag 4

* Umsetzung fordern:

- Etappenziele definieren

- Aus Ruickschldgen Kraft gewinnen

- Was kostet mich die Umsetzung der Vorhaben?
- Kommunikation gestalten

* Leistungsfahigkeit:

© 2026 EGOS! The Education Company, Alle Rechte vorbehalten.
Unsere Bildungsberaterinnen stehen lhnen gerne zur Verfigung. Innsbruck +43 (0)512 36 47 77.

EGOS! PDF MVC Content Application Framework v9.2604.2.1. ©2026 EGOS! The Education Company, Alle Rechte vorbehalten. Created on 30.04.2026 08:14:28. ID4489. Spurensuche Ziele, Strategien, Ideen Organisationen steuern

Lernen und Entwickeln WWW.egos.co.at




