
E
G

O
S

! P
D

F
 M

V
C

 C
on

te
nt

 A
pp

lic
at

io
n 

F
ra

m
ew

or
k 

v9
.2

60
2.

20
.1

. ©
20

26
 E

G
O

S
! T

he
 E

du
ca

tio
n 

C
om

pa
ny

, A
lle

 R
ec

ht
e 

vo
rb

eh
al

te
n.

 C
re

at
ed

 o
n 

22
.0

2.
20

26
 0

8:
59

:3
6.

 ID
30

30
1.

 S
ys

te
m

is
ch

es
 C

oa
ch

in
g 

G
ru

nd
la

ge
n

>> Systemisches Coaching
Grundlagen

Coaching gilt als adequates Mittel MitarbeiterInnen im Unternehmen aufzunehmen und Sie bei 
schwierigen Aufgaben zu unterstützen. Ein Coach bietet immer Hilfe zur Selbsthilfe, mit dem Ziel die 
Selbständigkeit von MitarbeiterInnen zu fördern.

Ihr Nutzen

Die TeilnehmerInnen lernen die Erfolgsfaktoren effektiven Coachings 
kennen und entwickeln ihren individuellen Stil im Umgang mit 
Coachees. Sie lernen Grundlagen der zwischenmenschlichen 
Kommunikation, können Kommunikationsmethoden anwenden und 
und verstehen die Teamentwicklungsphasen und geeignete 
Instrumente in den einzelnen Teamphasen anzuwenden.

Voraussetzungen

keine

Hinweise

Die Bereitschaft sich intensiv mit dem eigenen Kommunikations und 
Führungsverhalten auseinanderzusetzen, ist Voraussetzung für dieses 
Seminar. Die Inhalte werden spezifisch an die Gruppe angepasst.

Version: N/A

Preis pro Teilnehmer

EUR 750,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

1 Tag(e)/Day(s)

Seminarinhalte

*  Die 3 Ebenen meiner Funktion 
-  Mein Unternehmen 
-  Die Grundsätze meines Unternehmens kennen 
-  Die Grundsätze meine Coachees weitergeben 
 
-  Ich als Coach oder/und Führungskraft 
 
-  Mein Team und meine Coachees 
 
*  Ebene 1: Mein Unternehmen 
-  Was erwartet mein Unternehmen von mir 
-  Werte und Grundhaltungen meines Unternehmens 
 
*  Ebene 2: Ich als Coach und Führungskraft 
-  Meine Rolle als Coach und Führungskraft 
-  Werte und Grundhaltungen entwickeln 
-  Aufgaben und Anforderungen an mich als Coach 
-  Coaching/Führungs-konzepte und -stile 
- Nachhaltige Wissensvermittlung 
- Steurung der Umsetzung und Nachhaltigkeit 
- Bewertung von MitarbeiterInnen 
 
*  Ebene 3: Mein Team und mein Coachees 
-  Kommunikationsgrundlagen kennen 
-  Lob und Kritik sachgerecht äußern 
-  Teamphasen und Teamrollen kennen 
-  Mit Konflikten und Veränderungen umgehen 
-  Ein Coaching moderieren 
 
*  Workshop 
-  Einen Coaching-Plan für meinen Arbeitsbereich erarbeiten 
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